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В Ш атоиском  районе ш ироко отм етили  день  
рож дения вы даю щ егося ислам ского деятеля  

Ш еИха К ун та-Х ад ж и  Киш иева

День рождения глубоко по­
читаемого шейха Кунта Хаджи 
Кишиева (да будет свята его 
тайна) 11 июля отмечали на всей 
территории Чеченской Республи­
ки. В этот день во всех районах 
Чечни прошли масштабные ре­
лигиозные мероприятия, посвя­
щенные памяти великого устаза

- шейха Кунта-Хаджи Кишиева. В 
мечетях читали проповеди, пос­
вященные жизни и деятельности 
Устаза, совершали молитвы. 
Тысячи последователей Кунта- 
Хаджи посетили святые места, 
связанные с жизнью шейха и его 
религиозной, миротворческой 
деятельностью.

Во всех мечетях Шатойского 
района в этот день также читали 
проповеди и совершали "Зикр" 
в честь дня почитания эвлия.
Жители района совершили па­
ломничество по святым местам 
- зияртам, а также посетили ро­
довое село Илсхан-Юрт, где жил 
великий Устаз. В своих молитвах 
паломники просили о мире и 
благополучии для мусульманс­
кой Уммы.

В мероприятии, прошедшем в 
мечети с. Памятей, посвященной 
дню рождения великого Устаза, 
приняли участие глава адми­
нистрации района Ш. Чабагаев, 
глава района Х. Дадаев, кадий 
района А. Элибаев, председа­
тель Совета старейшин ЧР А. 
Давлетукаев и другие автори­
тетные лица района. Мюриды 
и почитатели великого Шейха

и религиозного деятеля совер­
шили предвечернюю молитву, 
прочитали мовлид и совершили 
«Зикр».

Из рассказов духовных алимов 
известно, что в самые тяжелые 
годы для чеченского народа 
шейх Кунта-Хаджи призывал к 
миру и добру, открыто встал на 
защиту народа.

Шейх Кунта-Хаджи является 
одним из самых почитаемых 
шейхов Чечни, Ингушетии и 
Дагестана. Он провозглашал 
исламскую религию путем чте­
ния своих проповедей, расска­
зывал об аспектах истинности 
и справедливости, о жизни и 
деятельности Пророка Мухамма­
да (да благословит его Аллах и 
приветствует), его сподвижников 
- асхабов, уверовавших в Аллаха 
Милостивого, Милосердного и

последовавших за ним.
В своих учениях он решитель­

но осуждал насилие, призывал 
своих последователей к миру и 
созиданию. Но, несмотря на ми­
ротворческую деятельность, был 
арестован и отправлен в ссылку 
царскими властями. Сегодня в 
Чечне функционирует Российс­
кий государственный исламский 
университет им. Кунта-Хаджи 
Кишиева, его именем названы 
улицы и мечети.

После совершения всех рели­
гиозных обрядов, собравшиеся 
в мечети в своих молитвах про­
сили о мире на этой благодатной 
земле и благополучии всех ее 
жителей. Собравшимся от лица 
администрации района была 
роздана "саг1а".

Дала т1аьхье беркате йойла!
Соб. инф.

Из уч ен и я  эвлия К у н т а -Х а д ж и  К и ш и ев а
1. Хотите любить Всевышнего 

Аллаха - любите справедливость. 
Желайте своему брату того же, 
что желаете себе. Не старайтесь 
быть богаче, выше, сильнее дру­
гих. Делитесь с бедными всем, 
чем одарит вас Всевышний. 
Остерегайтесь, что кто-то вам 
будет завидовать в богатстве. 
Пусть вам завидуют в учености, 
справедливости и щедрости. 
Молитесь Аллаху, чтобы к вам не 
пристало ничего добытое чужим 
трудом, чужим потом. Такое - 
непреодолимая преграда на пути 
к тарикату.

2. Ваше оружие - четки, не 
ружье, не кинжал. Против этого 
оружия бессильны тираны, ибо 
никто из тиранов не сильнее 
Всевышнего Творца. Погибать в 
схватке с врагом намного силь­
нее себя подобно самоубийству. 
Самоубийство - самый тяжкий 
грех из всех земных грехов. 
Подобная смерть - неверие в 
силу и милость Всевышнего 
Аллаха, сотворяющего тиранов 
не во вред, но во имя очищения 
нравственности людей.

3. Злого победи добротой и 
любовью. Жадного победи щед­
ростью. Вероломного победи 
искренностью. Неверного побе­
ди верой. Будь милосердным, 
скромным, готовым жертвовать 
собой. Ты в ответе за многих, 
если дух твой укреплён исламом, 
если вся твоя жизнь - это путь к

Всевышнему - тарикат.
4. Война - дикость. Удаляйтесь 

от всего, что напоминает войну, 
если враг не пришел отнять у 
вас веру и честь. Ваша сила - ум, 
терпение, справедливость. Враг 
не устоит перед этой силой и 
рано или поздно признает своё 
поражение. Никто не в состоянии 
осилить вас и вашу правду, если 
вы не свернете с пути своей веры 
- тариката.

5. Не оставляйте никого из 
братьев своих в голоде, холоде, 
нищете и в униженном состоя­
нии. Пророк Мухаммад, да бла­
гословит Его Аллах и приветству­
ет, говорил, что самый ценный 
подарок Всевышнему - это часть 
немногого, что у вас есть, отдан­
ная нуждающемуся. Наш брат в 
тарикате не может быть спокой­
ным, видя, что его брата что-то 
беспокоит. Вы должны твёрдо 
знать, что не останетесь один со 
своей бедой. Только свободные, 
спокойные, уверенные души спо­
собны воспринимать все величие 
тариката и жить в нем до конца 
земной жизни.

6. Мусульмане! Любите друг 
друга, поддерживайте друг дру­
га, будьте понастоящему бра­
тьями друг другу. Только любя 
веру в душах каждого из нас, 
вы любите веру подлинную, а 
не мифическую. Никто и ничто: 
ни холодное звёздное небо, ни 
животные, не наделенные разу­

мом, не способны воспринять и 
осмыслить святое чувство веры, 
кроме людей, таких, как и вы. 
Ищите Всевышнего в себе. Лишь 
когда вы найдете Его в своих 
душах, Он отзовется в вас и 
благословит ваш тарикат.

7. Всевышнему угодно, чтобы 
мюрид проводил свое время 
в добрых делах , таких, как 
ремонт дорог и мостов, очище­
ние и обустройство родников, 
выращивание деревьев вдоль 
дорог, строительство мечетей. 
Мюрид обязан навещать боль­
ных, прикованных к постели. 
Должен интересоваться, в чем 
нуждаются старики, сироты, все 
хилые и немощные, оказывать 
им посильную помощь. Мирить 
поссорившихся супругов, воз­
вращать мать к своим детям, 
восстанавливать семьи - это 
тоже весьма богоугодные дела, 
которые обязан делать мюрид.

8. Не отвечайте злом на зло, 
ибо это порождает еще боль­
шее зло. Любое зло противно 
Всевышнему А ллаху . Карать 
злодеев, миловать добродетелей 
- воля Всевышнего. Вы победите 
злодеев и насильников отторже­
нием их от себя, совершенствуя 
свои души и свой тарикат. Чем 
яснее, крепче и справедливее 
ваш путь, тем труднее станет 
злодеям и насильникам. Они не 
смогут выдержать силы вашей 
правды, чувствуя, что Всевышний

на вашей стороне. Они не выдер­
жат противостояния Всевышнему 
и вашему тарикату. Время рабо­
тает на вас, ибо оно работает на 
справедливость.

9. Мюриды не из тех, кто ищет 
для себя рая на земле. Но для 
мюридов было бы счастьем 
сделать на земле рай для других. 
Поэтому мюриды, идущие по 
тарикату, должны беречь, укра­
шать, лелеять эту землю и все, 
что вокруг них. Мюрид должен 
оставить после себя добрый, 
яркий след, как пример для 
всех людей. Сгорая любовью ко 
Всевышнему Аллаху и ко всем 
людям, мюрид тариката должен 
показать истинное предназначе­
ние человека на земле.

10. Проводите больше времени 
в молитвах. Всевышний не остав­
ляет молящихся без внимания. 
Молитвы очищают наши души, 
взращивают в них добрые всхо­
ды, подобно летним дождям, 
оживляющим степи. Молитвы 
- мост, соединяющий наши души 
с нашим Всевышним Создателем. 
Чем чаще мы с Ним соприкаса­
емся, тем твёрже наши надежды, 
тем верней наш тарикат.

11. Будьте милосердны к сиро­
там, больным, бедным, немощ­
ным. Всевышний Аллах сделал 
вас более здоровыми, богаты­
ми, сильными. Проявите и вы 
великодушие. Аллах оценит это 
выше поста или намаза. Помните

сунну пророка Мухаммада, да 
благословит Его Аллах и при­
ветствует, где сказано, что пост и 
намаз приводят к дверям рая, но 
открывает эти двери перед вами 
ваша щедрость и милосердие. 
Щедрость и милосердие даже 
незрячего и заблудшего за руки 
поведут по пути тариката.

12. Не носите с собой оружия. 
Держитесь подальше от него. 
Оружие напоминает вам о на­
силии и уводит в сторону от 
тариката. Сила оружия - ничто по 
сравнению с силой души челове­
ка, верно идущего по тарикату. 
Всякое оружие - признак неуве­
ренности в том, что Всевышний 
Аллах придет на помощь в нуж­
ный час. Кроме того, Иблис пос­
тоянно вытягивает вашу руку к 
рукоятке кинжала или ружья. Вы 
становитесь жертвой Иблиса.

13. Будьте трудолюбивы. Не 
бойтесь самой тяжёлой работы. 
Тот, кто не живёт своим трудом, 
живёт трудом других. Это греш­
но, ибо это то же самое, что кра­
жа. Умейте ценить, относиться 
с великим уважением к каждой 
крошке хлеба. Ведь эта крошка 
может насытить и птицу и мура­
вья. Вы спасёте душу, созданную 
Всевышним, и никто кроме Него 
не в состоянии создать даже са­
мое маленькое живое существо. 
Любите мир, созданный Великим 
Творцом, и всемерно берегите, 
украшайте его.



Информационное сообщение
о приеме документов для участия в конкурсе на включение в кадровый резерв МУ 

«Отдела образования Шатойского муниципального района»

МУ «Отдел образования Шатойского муниципального района» объявляет 
о проведении конкурса на включение в кадровый резерв для замещения 
должности (ей) муниципальной службы Отдела образованияШатойского му­
ниципального района на следующие должности муниципальной службы:

- главный специалист;
- ведущий специалист, относящиеся к старшей группе должностей муни­

ципальной службы.
К претенденту предъявляются следующие квалификационные требования: 

наличие высшего профессионального образования по группе укрупненных 
должностей "Государственное и муниципальное управление". Требования к 
стажу - не менее одного года замещения должности муниципальной службы 
или 2 года по специальности.

Условия прохождения муниципальной службы определены Федераль­
ным законом от 02 марта 2007 года № 25-Фз «О муниципальной службе 
в Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законом Чеченской Республики от 26 июня 2007 
года №36-Р3 «О муниципальной службе в Чеченской Республике», иными 
нормативными правовыми актами Чеченской Республики, должностной 
инструкцией.

Начало приема документов для участия в конкурсе с «01» августа 2018 года, 
окончание приема документов для участия в конкурсе «21» августа 2018 года. 
Адрес места приема документов: Му  «Отдел образования Шатойского му­
ниципального района». Шатойский район, с. Шатой, ул. Э. Алиева, 19.

Ответственный за прием документов - Заракаева Хеда Нурдыевна,
тел. 8 (938) 023-31-28. По указанному адресу претенденты могут ознако­

миться с иными сведениями и порядком ознакомления с этими сведениями. 
Для участия в конкурсе гражданин представляет следующие документы:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненная и подписанная анкета, форма которой 

утверждается Правительством Российской Федерации, с приложением фо­
тографии;

в) копия паспорта или заменяющего его документа (соответствующий до­
кумент предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образо­
вание, квалификацию и стаж работы:

копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудо­
вая) деятельность осуществляется впервые) заверенную кадровой службой 
по месту работы (службы) или иные документы, подтверждающие трудовую 
(служебную) деятельность гражданина;

копии документов об образовании и о квалификации, а также по желанию 
гражданина - документов, подтверждающих повышение или присвоение 
квалификации по результатам дополнительного профессионального образо­
вания, документов о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные 
нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы);
д) документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего 

поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;
е) иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 02 

марта 2007 года №25-Ф3 «О муниципальной службе в Российской 
Федерации» другими федеральными законами, указами Президента 
Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской 
Федерации.

Для участия в конкурсе муниципальный служащий, замещающий должность 
муниципальной службы в Отделе образования Шатойского муниципального 
района подает заявление на имя представителя нанимателя.

Конкурс проводится в МУ «Отдел образования Шатойского муниципального 
района» «25» августа 2018 года по адресу: Шатойский район, с. Шатой, ул. 
Э. А лиева ,19.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня претендентов 
на включение в кадровый резерв Отдела образования Шатойского муни­
ципального района, их соответствия установленным квалификационным 
требованиям к должностям муниципальной службы соответствующей группы 
должностей муниципальной службы.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на 
основании представленных ими документов об образовании, прохождении 
муниципальной, государственной гражданской или иной государственной 
службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе 
собеседования по следующим вопросам (темам):

- прохождение муниципальной службы в соответствии с законодательством 
о муниципальной службе в Российской Федерации и Чеченской Республи­
ке;

- выполнение должностных обязанностей в соответствии с должностной 
инструкцией;

- законодательство Российской Федерации по противодействию корруп­
ции.

Победитель определяется по результатам проведения конкурса от­
крытым голосованием простым большинством голосов членов конкур­
сной комиссии, присутствующих на заседании. Победителем конкурса 
признается участник, успешно прошедший конкурсные процедуры и 
имеющий большее количество положительных выводов членов конкур­
сной комиссии по результатам оценки профессиональных и личностных 
качеств.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и яв­
ляется основанием для включения в кадровый резерв Отдела образования 
Шатойского муниципального района, либо отказа в этом. Кандидат вправе 
обжаловать решение конкурсной комиссии в соответствии с действующим 
законодательством. Претендент, не допущенный к участию в конкурсе, вправе 
обжаловать это решение в соответствии с законодательством Российской 
Федерации.

Решение о включении муниципального служащего (гражданина), побе­
дителя конкурса, в кадровый резерв оформляется правовым актом Отдела 
образования Шатойского муниципального района.

Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, о результатах конкурса направ­
ляется сообщение в письменной форме в 7-дневный срок со дня его завер­
шения.

Информация о результатах конкурса размещается на официальном Интер­
нет-сайте Отдела образования Шатойского муниципального района (www. 
Rooshatoy.ru).
12. Документы претендентов, недопущенных к участию в конкурсе, и кан­

дидатов, участвовавших в конкурсе, могут быть им возвращены по пись­
менному заявлению в течение года со дня завершения конкурса, после чего 
подлежат уничтожению.

РОО Шатойского района

Профилактика ДТП

Внимание - на дорогах дети!

Профилактика дорожно­
транспортных происшествий 
остается наиболее значимой 
на сегодняшний день. Участ­
никами дорожного движения 
являются не только взрослые, 
но и дети. Как вести себя на 
дороге, как правильно пе­
реходить дорогу, какие пра­
вила безопасного поведения 
следует соблюдать на транс­
порте, можно ли устраивать 
игры на проезжей части 
дороги и много других воп­
росов задают школьники.

В рамках проведения вне­
плановых комплексно-про­
филактических меропри­
ятий «Внимание - дети!» 
в общ еобразовательны х 
учреж дениях Ш атойско­

го района сотрудниками 
ОГИБДД ОМВД России по 
Шатойскому району на ре­
гулярной основе проводятся 
профилактические беседы 
по пропаганде безопасности 
дорожного движения среди 
несовершеннолетних.
Так, в преддверии летних 

сборов, в спорткомплексе 
«Шатой» Шатойского райо­
на прошла очередная беседа 
с детьми на предмет зна­
ния ими Правил дорожного 
движения. Много нового и 
интересного для себя узнали 
они в ходе данного мероп­
риятия. К примеру, от какого 
слова происходит слово 
«пассажир», как себя вести 
в общественном транспорте

и на остановке и т.д.
- Не нужно стесняться спра­

шивать взрослых о том, чего 
не знаешь. Ведь, таким об­
разом, проще добиться вза­
имопонимания и помощи 
от окружающих,- говорил в 
своей беседе старший госин­
спектор ОГИБДД У. Ахаев. 
Дети с интересом слушали и 
с удовольствием отвечали на 
поставленные инспектором 
вопросы: «Где и как нуж­
но переходить дорогу, что 
можно и чего нельзя делать, 
перебегая по пешеходному 
переходу.

Отвечая на эти и другие 
вопросы, инспектор четко 
разъяснял детям, что бежать 
через дорогу нельзя. Не ог­
лянувшись по сторонам, не 
оценив ситуацию нельзя сту­
пать на дорогу. Бывает так, 
что водитель задумался и 
проехал «зебру», а пешеход 
уже ступил на «зебру», нужно 
тут же остановиться, не со­
вершая никаких движений ни 
вперед, ни назад. Паниковать 
на дорогах ни в коем случае 
нельзя. В заключение беседы 
инспектор провел познава­
тельную игру: «Как ты знаешь 
дорожные знаки». Таким об­
разом, данное мероприятие 
способствовало закреплению 
детьми знаний по ПДД.

Объявление
о целевом приеме в высшие учебные заведения 

Чеченской Республики
Администрация Шатойского муниципального района со­

общает о приеме документов для целевого обучения в ЧГУ 
и ГГНТУ имени академика Миллионщикова по следующим 
направлениям:

Ч е ч е н с к и й  г о с у д а р с т в е н н ы й  у н и в е р с и т е т

№ Н а п р а в л е н и е  п о д г о т о в к и
Ф о р м а  о б у ч е н и я

О ч н а я О ч н о - з а о ч н а я З а о ч н а я

1 М а т е м а т и к а 1 0
Н е т

п р и е м а

2
П р и к л а д н а я  м а т е м а т и к а  

и  и н ф о р м а т и к а
1 Н е т  м е с т

Н е т
п р и е м а

3 Ф и з и к а 1 0
Н е т

п р и е м а

4 Х и м и я 1 1
Н е т

п р и е м а

5 Г е о г р а ф и я 1 1
Н е т

п р и е м а

6 П р о г р а м м н а я  и н ж е н е р и я 1 Н е т  м е с т
Н е т

п р и е м а

7
И н ф о к о м м у н и к а ц и о н н ы е  

т е х н о л о г и и  и  с и с т е м ы  
с в я з и

1 Н е т  м е с т
Н е т

п р и е м а

8 Ф и л о л о г и я 1 Н е т  п р и е м а 1

9 Л и н г в и с т и к а 1 Н е т  м е с т
Н е т

п р и е м а

10 И с т о р и я 1 Н е т  п р и е м а 0

1 р о з н е н с к и й  г о с у д а р с т в е н н ы й  н е ф т я н о й  т е х н и ч е с к и й  у н и в е р с и т е т

№ Н а п р а в л е н и е  п о д г о т о в к и
Ф о р м а  о б у ч е н и я

О ч н а я Н е т  п р и е м а З а о ч н а я

1
Э к о л о г и я  и 

п р и р о д о п о л ь з о в а н и е
1 Н е т  п р и е м а

Н е т
п р и е м а

2 С т р о и т е л ь с т в о 1 Н е т  п р и е м а
Н е т

п р и е м а

3
С т р о и т е л ь с т в о  

у н и к а л ь н ы х  з д а н и й  и 1 Н е т  п р и е м а
Н е т

п р и е м а

4
Т е п л о э н е р г е т и к а  и 

т е п л о т е х н и к а
1 Н е т  п р и е м а

Н е т
п р и е м а

5 Н е ф т е г а з о в о е  д е л о 1 Н е т  п р и е м а
Н е т

п р и е м а

6
З е м л е у с т р о й с т в о  и 

к а д а с т р ы
1 Н е т  п р и е м а

Н е т
п р и е м а

Контактное лицо: ведущий специалист КДН и ЗП админис­
трации района 3. Л-А. Мальцагов, тел.: 8(87135)2-23-94, 
наш адрес: Шатойский район, с. Шатой, ул. Кооператив­
ная, 1. 1 этаж, 13 кабинет. Адрес электронной почты: soc. 
otdel_shatoy@mail.ru

mailto:otdel_shatoy@mail.ru
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ГЛАВА МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ШАТОЙСКОГО РАЙОНА 
ЧЕЧЕНСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 07.06.2018г. с. Шатай № 05
«Об объявлении конкурса по отбору кандидатов для включения в кадро­

вый резерв должностей муниципальной службы аппарата Совета депутатов 
Шатойского муниципального района»

В соответствии с Положением о кадровом резерве для замещения вакан­
тных должностей муниципальной службы органа местного самоуправления 
Шатойского муниципального района, его структурных подразделений, 
утвержденного Решением Совета Депутатов Шатойского муниципального 
района третьего созыва от 29 марта 2018 года №21

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Объявить конкурс по отбору кандидатов для включения в кадровый 

резерв должностей муниципальной службы аппарата Совета депутатов 
Шатойского муниципального района согласно Приложению к настоящему 
Постановлению.

2. Руководителю аппарата Совета депутатов обеспечить опубликование 
данного объявления в районной газете «Ламанан аз» и размещение на 
официальном сайте администрации Шатойского муниципального района в 
коммуникационной сети «Интернет»

3. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за со­
бой.

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального 
опубликования.

X  ДАДАЕВ,
глава Шатойского муниципального района

Приложение 
к постановлению главы Шатойского 

муниципального района 
от 07.06.2018 №05

О Б Ъ Я В Л Е Н И Е
о проведении конкурса по отбору кандидатов для включения в кадровый 
резерв должностей муниципальной службы аппарата Совета депутатов 

Шатойского муниципального района

Совет депутатов Шатойского муниципального района в соответствии с 
протокольным поручением Главы Чеченской Республики от 27.02.2018 года 
№ 01-11 целях совершенствования деятельности по подбору и расстановке 
кадров, своевременного удовлетворения потребности в кадрах, сокращения 
периода адаптации при назначении на муниципальные должности, повыше­
ния профессиональной и деловой активности граждан, 7 августа 2018 года 
проводит конкурс по отбору кандидатов для включения в кадровый резерв 
должностей муниципальной службы аппарата Совета депутатов Шатойского 
муниципального района по следующему перечню должностей:

Перечень должностей муниципальной службы аппарата Совета депутатов 
Шатойского муниципального района, на которые формируется кадровый 
резерв

№
п /п

Н а и м е н о в а н и е
д о л ж н о с те й

К о л и ч е ств о
е д и н и ц

Группа
д о л ж н о с те й

П р и м е ч а н и е

1 Гл а в н ы й  с п е ц и а л и с т 2 Гл ав н ая

2 В е д у щ и й  с п е ц и а л и с т 1 С тар ш ая

Основными этапами формирования кадрового резерва являются:
- размещение объявления о проведении конкурса по отбору кандидатов, 

для включения в кадровый резерв, в районной газете «Ламанан аз» и на 
официальном сайте администрации Шатойского муниципального района 
(далее - официальный сайт);

- отбор кандидатов в кадровый резерв осуществляется Комиссией по 
формированию кадрового резерва для замещения вакантной должности 
муниципальной службы в органах местного самоуправления Шатойского 
муниципального района (далее - Комиссия).

- рассмотрение Комиссией кандидатов в кадровый резерв и утверждение 
списка лиц, включенных в кадровый резерв.

Кандидаты в кадровый резерв представляют следующие документы:
- заявление по форме согласно приложению №1;
- анкету по форме согласно приложению №2;
- согласие на обработку персональных данных согласно приложению №3;

- копию паспорта;
- копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда трудовая де­

ятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие 
трудовую деятельность кандидата;

- копии заверенных документов об образовании, а также о присуждении ученой 
степени, ученого звания, о повышении квалификации, если таковые имеются;

- заключение медицинского учреждения об отсутствии у кандидата заболева­
ний, препятствующих назначению на должность муниципальной службы;

- другие документы и материалы, которые, по мнению муниципального 
служащего (гражданина), подтверждают его профессиональные заслуги (в 
том числе рекомендации, справки, публикации, дипломы, рекомендации, 
книги, брошюры, рефераты и т.п.).

Указанные документы направляются в Комиссию.
Прием документов осуществляется не позднее 3 дней до даты заседания 

Комиссии. Комиссия на заседании отбирает лиц, соответствующих установ­
ленным законодательством о муниципальной службе в Чеченской Республике 
требованиям, утверждает список лиц, включенных в кадровый резерв.

Квалификационные требования для замещения должностей муниципальной 
службы в аппарате Совета депутатов Шатойского муниципального района

1. Для замещения должностей муниципальной службы квалификационные 
требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу 
муниципальной службы (государственной гражданской службы) или стажу 
работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необхо­
димым для исполнения должностных обязанностей.

2. Квалификационные требования к уровню профессионального образова­
ния, стажу муниципальной службы (государственной гражданской службы) 
или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, 
необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются 
муниципальными правовыми актами на основе типовых квалификационных 
требований для замещения должностей муниципальной службы, определя­
емыми настоящим Законом в соответствии с классификацией по группам 
должностей муниципальной службы.

3. При поступлении на муниципальную службу, замещении вакантной 
должности муниципальной службы к гражданам, замещающим должности 
муниципальной службы, предъявляются следующие требования по уровню 
их профессионального образования с учетом группы и специализации долж­
ностей муниципальной службы:

- для высших и главных должностей муниципальной службы - высшее 
профессиональное образование по специальности "государственное и муни­
ципальное образование" либо по специализации должностей муниципальной 
службы или образование, считающееся_ равноценным;

- для ведущих и старших должностей муниципальной службы - высшее 
профессиональное образование по специализации должностей муниципаль­
ной службы или образование, считающееся равноценным.

Равноценным признается образование, профиль которого соответствует 
специализации должности муниципальной службы и позволяет исполнять 
обязанности по данной должности. Решение о признании образования равно­
ценным принимается аттестационной комиссией и оформляется нормативным 
правовым актом органа местного самоуправления.

4. По должностям муниципальной службы в Чеченской Республике уста­
навливаются следующие квалификационные требования к стажу и опыту 
работы по специальности:

- высшие должности муниципальной службы - стаж муниципальной службы 
на главных должностях муниципальной службы не менее трех лет или стаж 
работы по специальности не менее пяти лет;

- главные должности муниципальной службы - стаж муниципальной службы 
на ведущих должностях муниципальной службы не менее трех лет или стаж 
работы по специальности не менее четырех лет;

- ведущие должности муниципальной службы - стаж муниципальной службы 
на старших должностях муниципальной службы не менее двух лет или стаж 
работы по специальности не менее трех лет;

- старшие должности муниципальной службы - стаж муниципальной службы 
на младших должностях муниципальной службы не менее одного года или 
стаж работы по специальности не менее двух лет;

Другие требования к должностям муниципальной службы в Чеченской 
Республике могут устанавливаться законами Чеченской Республики в соот­
ветствии с федеральными законами.

Заседание Комиссии по формированию кадрового резерва должностей му­
ниципальной службы аппарата Совета депутатов Шатойского муниципального 
района (далее - Комиссия ) состоится 07.08.2018 года.

Контактная информация:
Наш фактический адрес: Чеченская Республика, Шатойский район, с. Шатой, 

ул. Э. Алиева, 14. (здание администрации Шатойского района)
Контактные лица: Гадаев Махмуд Висханович - руководитель аппарата 

Совета депутатов
Тел.: стац. 8 (87135) 2-23-87, моб. 8(928) 744-13-41

Росреестр информирует

О сделках с недвиж им остью , требую щ и х  
обязательного  нотариального  удостоверения

Управление Росреестром 
по Чеченской Республике 
напоминает, что в соответс­
твии с законодательством 
ряд сделок с недвижимым 
имуществом требует обя­
зательного нотариально­
го удостоверения. Как со­
общили, в региональном 
ведомстве в соответствии 
с законодательством нота­
риального удостоверения 
требуют, следующие сделки 
с недвижимостью:

- по отчуждению долей в 
праве общей собственности 
на недвижимое имущество,

в том числе при отчуждении 
всеми участниками долевой 
собственности своих долей 
по одной сделке;

- связанные с распоряже­
нием недвижимым имущес­
твом на условиях опеки, а 
также по отчуждению не­
движимости, принадлежа­
щей несовершеннолетнему 
гражданину или гражданину, 
признанному ограниченно 
дееспособным;

- с объектом недвижимости, 
если заявление и документы 
на регистрацию этой сделки 
или на ее основании, на ре­

гистрацию права, ограниче­
ния или обременения права 
представляются почтовым 
отправлением.

Нотариальному удостове­
рению подлежат доверен­
ности:

- на представление заявле­
ния и документов на кадас­
тровый учет, регистрацию 
прав и на совершение сде­
лок, требующих нотариаль­
ной формы;

- на распоряжение зарегис­
трированными в государс­
твенных реестрах правами;

- на совершение предста­

вителем подлежащей регис­
трации сделки с объектом 
недвижимого имущества 
или сделки, на основании 
которой подлежат регист­
рации право, ограничение 
или обременение права на 
объект недвижимости, заяв­
ление о регистрации которых 
представляется почтовым 
отправлением.

Нотариального удостове­
рения требуют договоры ус­
тупки требования и перевода 
долга по нотариально удос­
товеренной сделке, а также 
соглашение об изменении

и расторжении нотариально 
удостоверенного договора.

В соответствии с законо­
дательством регистрация 
прав и кадастровый учет 
недвиж им ости на осно­
вании нотариально удос­
товеренны х докум ентов 
проводится в течение трех 
рабочих дней , в случае 
поступления документов в 
электронном виде в тече­
ние одного рабочего дня.

А. ШАИПОВ, 
заместитель руководителя 

Управления Росреестра 
по Чеченской Республике



Как не потерять  
инвестиционны й д о хо д ?

В Пенсионном фонде России подвели 
итоги переходной кампании 2017 года по 
переводу гражданами своих пенсионных 
накоплений в негосударственные пен­
сионные фонды (НПФ) и управляющие 
компании (УК).

Всего в ходе переходной кампании 2017 
года ПФР принял к рассмотрению 6,3 
млн. заявлений граждан о выборе НПФ 
или УК. Положительные решения приня­
ты по 4,9 млн. заявлений, что составляет 
77,8 % от принятых к рассмотрению 
заявлений. 99,8%  от общего количества 
удовлетворенных заявлений составляют 
заявления о досрочном переводе средств 
пенсионных накоплений.

Напомним, что сегодня существуют 
два способа смены страховщика: сроч­
ный или досрочный переход. Причем к 
термину «срочный» в данном случае не 
стоит подбирать синонимы «быстрый» 
или «стремительный», а скорее наоборот 
- в основе этого понятия лежит слово 
«срок», а еще точнее — пятилетний срок. 
И если при досрочном переходе к новому 
страховщику перевод пенсионных накоп­
лений производится без инвестиционного 
дохода за период с даты последнего 
расчета гарантируемой суммы средств 
пенсионных накоплений, то при срочном 
переходе, который возможен не чаще 
одного раза в пять лет, весь инвестици­
онный доход сохраняется и все средства 
пенсионных накоплений перечисляются 
на лицевой счет гражданина во вновь 
выбранном им пенсионном фонде. Вот 
поэтому, чтобы избежать потерь, необ­
ходимо принимать взвешенное решение 
при смене страховщика ваших пенсион­
ных накоплений и не менять его чаще 
одного раза в пять лет.

Более того, если ваш текущий страхов­
щик показал убытки при инвестировании 
пенсионных накоплений, то при досроч­
ном переходе они будут отражены на 
вашем лицевом счете.

Следует знать, что в случае подачи 
заявления о досрочном переходе, средс­
тва пенсионных накоплений новому 
страховщику передаются не позднее 31 
марта года, следующего за годом подачи 
заявления (при условии положительного 
решения при рассмотрении заявления). 
Если гражданин подает «срочное» за­
явление о переходе в НПФ или в ПФР,

средства пенсионных накоплений будут 
переданы в срок до 31 марта года, сле­
дующего за годом, в котором истекает 
пятилетний срок с года подачи такого 
заявления (при условии положительного 
решения при рассмотрении заявления).

В некоторых случаях в переводе средств 
пенсионных накоплений могут отказать. 
Основные причины отказов следующие:

- наличие заявления с более поздней 
датой (к рассмотрению принимается 
именно оно);

- гражданин подал заявление в ПФР, но 
уведомление НПФ о вновь заключенном 
договоре с этим гражданином в ПФР 
не поступало, т. е. заявление в ПФР не 
подкреплено договором с НПФ;

- заявление подано в пользу того стра­
ховщика, у кого уже находятся пенсион­
ные накопления гражданина;

- заявление подано с нарушением уста­
новленного порядка (например, в один 
день поступило несколько заявлений от 
одного и того же человека).

Проверить свои пенсионные накопления 
можно, ознакомившись с состоянием 
своего лицевого счета в системе ПФР. 
Сделать это можно несколькими спосо­
бами. Наиболее удобный способ - полу­
чение сведений в электронном виде.

Во-первых, получить сведения о состо­
янии своего лицевого счета можно через 
портал госуслуг или Личный кабинет 
гражданина на сайте ПФР. Для этого 
необходимо быть зарегистрированным 
на портале госуслуг. Логин и пароль для 
портала госуслуг и Личного кабинета на 
сайте ПФР - единый. Во-вторых, извеще­
ние о состоянии своего лицевого счета в 
ПФР можно заказать в территориальном 
управлении ПФР, а также в любом фили­
але МФЦ («Мои документы»). В-третьих, 
эти сведения доступны и в мобильном 
приложении ПФР.

В Личном кабинете гражданина на сайте 
ПФР, кстати, открыт дополнительный сер­
вис, позволяющий в один клик получить 
информацию об организации (страхов­
щике), в которой Вы формируете свои 
пенсионные накопления (без запроса 
выписки из лицевого счета).

Негосударственные пенсионные фонды 
предоставляют информацию о средствах 
пенсионных накоплений при обращении 
застрахованных лиц в НПФ.

П одготовка докум ентов  
для назначения пенсии

Отдел ПФР в Шатойском муниципаль­
ной районе напоминает, что заключив­
шие соглашения организации представ­
ляют территориальным органам ПФР в 
электронной форме документы на своих 
сотрудников, которые в ближайшее вре­
мя выйдут на пенсию.

Передача необходимых для назначе­
ния пенсии документов осуществля­
ется по защищенным каналам связи 
с использованием усиленной квали­
фицированной электронной подписи 
работодателя в соответствии с требова­
ниями к защите персональных данных 
граждан. При этом сведения переда­
ются только по письменному согласию

работника на передачу и обработку его 
персональных данных.

Заблаговременное представление доку­
ментов и их оценка специалистами ПФР 
обеспечивает полноту и достоверность 
сведений о пенсионных правах выходя­
щих на пенсию граждан, избавляет их от 
необходимости самостоятельно собирать 
документы, дает возможность специа­
листам ПФР назначить пенсию в сроки, 
установленные законодательством.

Специалисты ПФР при необходимости 
окажут содействие гражданину или 
сами сделают запросы в архивные ор­
ганизации для подтверждения стажа и 
заработной платы.

вовом положении иностранных граждан 
в Российской Федерации».

Постоянно проживающий в Российской 
Федерации иностранный гражданин - это 
лицо, получившее вид на жительство. 
В соответствии с подпунктом 5 пункта 1 
статьи 11 Закона от 15.12.2001 №166-ФЗ 
установлено, что право на социальную 
пенсию имеют постоянно проживающие 
на территории Российской Федерации 
как граждане Российской Федерации, 
достигшие возраста 65 и 60 лет (соот­
ветственно мужчины и женщины), так 
и иностранные граждане и лица без 
гражданства, постоянно проживающие 
на территории Российской Федерации 
не менее 15 лет и достигшие указанного 
возраста.

Учитывая, что обязательным услови­

ем для назначения социальной пенсии 
является постоянное проживание иност­
ранных граждан и лиц без гражданства 
на территории РФ, периоды временного 
проживания (пребывания) на террито­
рии Российской Федерации указанных 
категорий граждан не могут включаться в 
требуемые для назначения 15 лет прожи­
вания на территории Российской Федера­
ции. При этом эти 15 лет не должны быть 
подряд, поэтому в случае их неоднократ­
ности они могут суммироваться.

На момент обращения иностранного 
гражданина (лица без гражданства) 
за назначением социальной пенсии 
он должен иметь статус иностранного 
гражданина (лица без гражданства), 
постоянно проживающего на территории 
Российской Федерации.

ПФР продолжает реализацию  
масш табны х проектов

Запуск ФРИ и ЕГИССО позволяет учи­
тывать весь комплекс социальных льгот 
по всем категориям граждан, которые 
получают государственную социальную 
поддержку из бюджетов всех уровней. Их 
реализация дает возможность повысить 
эффективность социальных расходов и 
уровень информированности граждан 
о правах на получение мер социальной 
поддержки.

Федеральный реестр инвалидов содер­
жит информацию об установлении граж­
данам инвалидности, о рекомендованных 
МСЭ и исполненных мероприятиях по 
программам реабилитации и других 
социальных выплатах инвалидам. Это 
позволяет избежать многократного и 
разнонаправленного документооборота 
между органами власти и необходимости 
предоставления инвалидом документов 
для получения услуг. Благодаря ФРИ го­
сударство по модели одного окна может 
иметь статистическую информацию для 
анализа программ помощи инвалидам по 
любому параметру, будь то обеспечение 
их техническими средствами реабилита­
ции или предоставление образователь­
ных услуг.

Как информационная система ФРИ был 
введен в эксплуатацию с 1 января 2017 
года. С конца 2016 года в режиме опыт­

ной эксплуатации работает Личный каби­
нет инвалида и мобильное приложение 
ФРИ. В 2017 году велась активная работа 
по подключению к системе всех ведомств 
- как поставщиков, так и пользователей 
информации ФРИ, в том числе на уровне 
субъектов РФ. Во ФРИ аккумулировано 
уже более 125 млн. сведений об инвали­
дах. В 2018 году планируется расширение 
перечня поставщиков информации и 
объема передаваемых в реестр сведений, 
развитие функционала Личного кабинета 
в части создания тематических форумов, 
интеграция ФРИ с ЕГИССО.

ЕГИССО будет аккумулировать и пре­
доставлять органам власти актуальную 
информацию о мерах соцподдержки, 
оказываемых населению России в пер­
сонифицированном виде. Наличие такой 
информации в одном источнике позволит 
органам власти получить полную картину 
о социальном обеспечении отдельно 
взятого гражданина и принять решение 
о его нуждаемости в той или иной мере 
социальной поддержки.

В 2017 году ПФР завершил разработку 
платформы ЕГИССО, ввел систему в 
опытную эксплуатацию и проводит под­
ключение к ней органов государственной 
власти, которые являются поставщиками 
и пользователями информации.

П енсионны е накопления в 
баллы  не переводятся

Граждане, у которых формируются П о льзо ва ться  правом на см ену
пенсионные накопления, вправе пере­
давать эти средства организации-стра­
ховщику для инвестирования средств 
на финансовом рынке и получения 
дополнительного дохода.

Страховщиком может быть Пенси­
онный фонд или негосударственный 
пенсионный фонд (Н П Ф ), входящий в 
систему гарантирования прав застра­
хованных лиц в системе обязательного 
пенсионного страхования. ПФР управ­
ляет средствами через государственную 
управляющую компанию «Внешэконо­
мбанк» и частные управляющие компа­
нии. В баллы пенсионные накопления 
не переводятся. И в ПФР, и в НПФ они 
формируются в рублях.

страховщ ика граждане имеют право 
ежегодно (досрочный переход) или 
один раз в пять лет (срочный пере­
хо д ). При этом надо помнить, что 
досрочный переход может привести 
к потере полученного от инвестиро­
вания дохода. Менять управляющую 
компанию, когда страховщ иком о с­
тается Пенсионный ф онд , до пуска­
ется ежегодно без инвестиционных 
потерь.

Узнать сумму своих пенсионных на­
коплений можно на Портале госуслуг, 
в «Личном кабинете гражданина» на 
сайте ПФР и в мобильном приложении 
для смартфонов и планшетов «ПФР 
электронные сервисы».

Консультацию  ПФ Р мож но  
получить круглосуточно

О праве на социальную  п ен ­
сию  и ностранны х граж дан  

и лиц  без граж данства
В целях реализации положений Ф е­

дерального закона от 15.12.2001 № 166- 
ФЗ «О государственном пенсионном 
обеспечении в Российской Федерации» 
(в редакции Федерального закона от 
21.07.2014 № 216-ФЗ, вступившего в 
силу с 1 января 2015 года) в части на­
значения социальной пенсии по старо­
сти иностранным гражданам и лицам

без гражданства, Отделение ПФР по 
Чеченской Республике сообщает, что 
правоотношения, возникающие в связи с 
проживанием (пребыванием) иностран­
ных граждан в Российской Федерации и 
осуществлением ими на территории РФ 
трудовой, предпринимательской и иной 
деятельности, устанавливает Федераль­
ный закон от 25.07.2002 №115-ФЗ «О пра­

Отдел ПФР в Шатойском муници­
пальной районе напом ин ает, что 
получить консультацию Пенсионного 
фонда можно в любое время суток 
- для этого требуется позвонить по 
бесплатном у телеф ону c a ll-центра 
ПФР 8-800-302-2-302 .

Распоряжение материнским капита­
лом, электронные сервисы Пенсионно­
го фонда, индексация пенсий, переход

в НПФ, получение СНИЛС - на вопросы 
по этим и другим темам специалисты 
отвечают в круглосуточном режиме без 
выходных и праздников.

Консультацию регионального Отделе­
ния ПФР можно получить в социальной 
сети «Mylistory», по телефону горячей 
линии (8712) 628-660 и на сайте ПФР в 
разделе «Личный кабинет гражданина» 
- «Обращения граждан».
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